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CoODIGo DO TRABALHO DOS INDIGENAS
NAS COLONIAS PORTUGUESAS DE AFRRICA

{Disposigdes fundsmentais)

Disrio do Governo de 6 de Dezembro de 1928
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DECRETO N.° 16.199

CODIGO DO TRABALHO DOS INDIGENAS
NAS COLONIAS PORTUGUESAS DE AFRICA

( Disposigoes fundamentais)
CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.° O recrutamento ¢ contrato de trabalho dos in-
digenas das colénias portuguesas regulam-se pelas disposigoes
deste Codlgo

Art.® 2.° Para efeitos deste Cédigo sdo considerados indi-
genas 0s indivfduos de raga negra ou dela descendentes que,
pela sua ilustracio e costumes, se nao distingam do comum
daquela raga.

§ tGnico. Aos governadores das colénias compete definir,
em diploma legislativo, as condu;ocs especiais que devem carac-
terizat os individuos delas naturais ou nelas habitando para
serem considerados indigenas.

Art.® 3.° O Governo da Repiiblica nao imp6e nem permite
que se exija aos indigenas das suas colontas qualquer espécie
de trabalho obrigatorio ou compelido para fins particulares, mas
nio prescinde de que eles cumpram o dever moral, que neces-
sariamente lhes cabe, de procurarem pelo trabalho os mejos
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de subsisténcia, contribuindo assim para o interesse geral da
humanidade.

Art.° 4.° O Governo da Repiblica assegura aos individuos
das suas colomas Picna liberdade de escolherem o trabalho que
melhor thes, conv1cr: quer de conta propria nas suas terras ou
nas que o Governo para isso lhes destina em Iarga escala em
todas as colonias, quer por contrato para servigo de outrem,
se assim o preferirem, reservando-se porém o direito de os inci-
tar a trabalhar de conta prépria, tanto quanto for razoavel
para melhoria da sua subsisténcia e condigao social, e de fiscalizar
e tutelar beneficamente o seu trabalho em regime de contrato.

Art. 5.° Consideram-se como trabalhadores indfgcnas todos
aqueles que, estando nas condigoes do artigo 2.%, prestem set-
vigo a outrem, mediante um contrato de prestagio de servigos
feito nos termos deste Codigo.

Art.*'6.° O facto de qualquer individuo ou entidade ter
ao seu servigo um trabalhador indigena coloca esse individuo
ou entidade na obrigagio de cumprir os deveres que sio im-
postos a0s patrdes e o indigena na de cumprir os deveres que lhe
cabem como trabalhador.

Art.® 7.° Considera-se abrangido na designagao de patrio,
gentricamente empregada nas disposigoes deste diploma, todo
aquele que legalmente represente o individuo ou entidade a
quem os trabalhadores indigenas prestem os seus servigos.

CAPITULO V
DOS lCONTRATOS DE PRESTACAO DE TRABALHO
SECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 95: ° O Governo nio intervém nos contratos de
trabalho a nao ser para assegurar aos indigenas a liberdade de
contratarem oS Seus serv1§os com quem entenderem ¢ para
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fiscalizar o cumprimento dos contratos, exercendo a tutoria de
que os indigenas carecem. = e

Art.® 96.° Os contratos Rodem ser feitos com ou sem in-
tervencao da autoridade. . | ;

§ dnico. As tnicas autoridades competentes para intervir
na realizagio dos contratos sao o curador e seus agentes.

Art.® 97.° Nio ¢ permitida a celebragio de contratos com
intervencio da autoridade sem que os indigenas a contratar
apresentem as suas cadernetas e por elas mostrem que nao se
encontram em situagao que os iniba de contratarem os seus
Servigos.

Arc.® 98 (@) dlsposto no artigo anterior é aphcavel 40s con-
tratos sem intervengio da autoridade, mas o curadot ou seu
agente, a quem competit a aprovagdo destes contratos, podera
dispensar a presenga dos mchgcnas na sede da sua reparticao,
autorizando que se apresentem a qualquer funcionario seu
subordinado que se encontre no local do recrutamento ou
suas proximidades, encarregando esse funciondrio de verifi-
car a 1dentidade e capac1dade dos 1nd1genas para se con-
tratarem e de fazer os necessirios registos e anotagbes nas
cadernetas.

Art.® 99.° Nio ¢ permitido o contrato de indigenas velhos,
raquiticos, atacados de alienagao mental, doenga do sono ou de
quaisquer moléstias ou enfermidades que os tornem 1naptos
para o trabalho.

§ 1.° O curador e scus agentes recusar-se-do a celebrar os
contratos, ou a aprovar aqueles que sejam feitos sem a sua
intervengao, quando a inaptidio dos indigenas for manifesta,
podcndo, ein casos duvidosos, cxigir que sejam examinados
por um mélico.

 § 2.° As mulhcres sé6 podem contratar-se para servico fora
do local da sua residéncia habitual quando forem acompanha-
das do marido, ‘Pai, tios ou irmaos maiores, salvo se o contrato
for para servico doruéstico.
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b R poderav ser contratados para servicos agri-
colas ou ind.striajs 0s menores de 14 anos, podendo, porém,
acompanhar seys Pais ou tis contiatados. Eptre 0s 14 e os
18 anos 56 poderio ser contratados “om autorizagio do pai ou
da mae ou de quem sobre efes exerga tutela,

Art.! 101.° Qg €Xpostos ou  abandonados, menores de

Art.® 103. Os contratos podem ser:

1.’ Para servir na coldnia;

2.° Para servir fora da colénia.

Arc?® 104.° Os contratos deverio estipular, pelo menos,
as seguintes clfusulas:

) Durag§0 do contraco;

b) Natureza do S€rvico;

¢) Local onde o servico deve ser prestado;

d) Retribuicio em dinheiro, com oy sem alimencacio e
vestudrio;

¢) Adiantamentos recebidos, se a espécie e tempo do con-
trato os permitirem e tiverem sido feitos.

§ dnico. Além das cldusulas enumeradas, poderao os con-
tratos estipular quaisquer outras Cuja natureza nio seja contri-
ria aos principios e disposicaes deste Cédigo, podendo os regu-
lamentos locais determinar que elas sejam obrigatdtiamente ex-
pressas nos contratos,

Art.° 105.° O tempo de servigo estipulado ser4 contado:

2) Nos contratos 2 cumprir dentro da coldnia, desde o dia
em que o trabalhador chegar 3 propriedade ou local onde o
servico deve ser prestado;

&) Nos contratos para fora da colénia, desde o dia em que
o trabalhador chegar 4 coldnia do destino.
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Arc’ 106° Pelo conteato de cada trabalhador, celebrado
com intervengio da autoridade ou escrito nos termos do artigo
132.% serao cobradas as seguintes taxas:

- 1

’

De um a seis meses 2$50
Por mais de seis meses até um ATIO b 5%o0
Por mais de um ano até dojs anpsie IR 1o0foo
Por mais de dois anos .....................__ 20$00

S dnico. As taxas dario entrada na Fazenda por meio de
guia passada pelo curador ou agente que celebrar ou aprovar
05 contratos.

Art® 107" Independcntementc das taxas fixadas, sers
cobrada, a tdtulo de emolumento, a importincia de 1$oo por
cada contrato celebrado com intervengio da autoridade e de § 50
por cada trabalhador inclufdo em CONtrato escrito sem a incér-
vengao da autoridade, qualquer que seja o tempo de duragio
dos contratos, constituindo o produto destas Importincias um
fundo privativo e espectal da secretaria da curadoria ou agencia
onde for cobrado, destinado a custear as despesas de aquisicao
de impressos de contratos e outro expediente dos servicos de
curadoria. ‘

§ dnico. Parte do produto destas importincias podera ser
distribuida pelos funciondrios que tiverem a seu cargo o expe-
diente do registo de contratos e organizacao da estatistica do
movimento de trabalhadores, nunca podendo, porém, participar
desta distribuicio o curador ou seus agentes.

Arr? 108° Todos o5 que contratarem ou tiverem 2o sequ
servigo trabalhadores indigenas ficam legalmente obrigados a0
cumprimento das cldusulas €XPressas nos respectivos contratos e
a todos os encargos e deveres 1Impostos por este Cédigo, desde
que tais encargos e deveres lhes possam caber nas circunstincias
€m que se encontrarem, embora nio constem dos contratos
feitos.
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Art.° 109.° Além das obrigacdes legais a que ficam sujeitos,
todos os que contratem ou tenham 20 seu servico trabalhadores
indigenas contraem também a obrigacio moral de exercer sobre
os mesmos uma tutela benfazeja e procurar, por todos os meios
a0 seu alcance, melhorar a sua educagio e condicio social.

Art.® 110.° Os trabalhadores nao podem ser obrigados a
trabalhar mais de nove horas dteis e cfectivas em cada dia: e,
quando o contrato for por meses ou anos de servico, tém direito
a um dia de descanso por semana e i dispensa do trabalho nos
dias de feriado oficial, sem perda de saldrio e alimentagio.

§ tnico. Nio se considera tempo util de trabalho aquele
que for gasto a percorrer a distAncia entre o alojamento dos
trabalhadores e o local do Servigo, contanto que esse tempo nao
exceda meia hora para ida e meia hora para regresso.

CArt® 111.° A isencio de trabalho nos dias de descanso nao
exime da obrigagio de SCIVIEo para o tratamento necessitio dos
gados e para o salvamento de géneros expostos 4 accio do tempo.

Art.® 112.° Os trabalhos de empreitada ou tarefa, quando
os haja, serdo livremente ajustados com os trabalhadores, sem
quebra todavia das vantagens estabelecidas nos primitivos con-
tratos, que s patrdes nio poderao deminuir por este meio.

Art® 113.° Os trabalhadores contratados nio poderio ser
transferidos pelo respectivo patrao a outrem, salvo se o contrato
tiver sido felto em nome das sociedades de recrutamento ou de
emigracao, caso em que os poderio transferir por simples de-
claragio do representante ou agente geral das sociedades, feita
1o respectivo contrato, por uma tnica vez.

§ tnico. Falecendo o patrao, ou no caso de o estabeleci-
mento agricola, comercial ou industrial mudar de dono, podera
autotizat-se a transferéneia se o herdeiro ou adquirente assumir
todas as responsabilidades dos contratos que o transmitente haja
feito com os seus trabalhadores,

Art.® 1 14.° Sio deveres gerais do patrao para com os tra-
balhadores que tiver a0 seu setvico:
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1.° Cumprir escrupulosamente as condigdes do contrato;

2.° Nao lhes exigir trabalho superior is suas forcas nem
impor as mulheres e aos menores servigos que s6 por homens
possam set executados;

3.° Darlhes alimentagao sauddvel e alojamento higié-
nico, quando o contrato for com direito a alimentagio e aloja-
mento;

4.° Prover a sua subsisténcia em caso de crise alimenticia,
despendendo, para tal fim, até metade do salirio, se o contrato
nio for com direito a alimentacio;

5.° Assegurar aos trabalhadores a assisténcia a que ¢ obri-
gado pelas disposiges do capftulo IX deste Codigo;

6.° Abster-se escrupulosamente de os compelir, por meios
directos ou indirectos, a comprar-lhe ou a comprar a seus agentes
quaisquer artigos de que queiram prover-sc;

7.° Nio lhes reter os saldrios que deva pagar-lhes no local
do servico;

8.° Nio se apoderar de qualquer valor que lhes pettenga,
sob pretexto algum;

9.° Nao lhes fazer abonos ou descontos, sob qualquer pre-
texto, a nio ser os permitidos neste Codigo;

10.° Conservar ao seu servico os trabalhadores durante o
tempo estipulado no contrato, nio os despedindo, contra sua
vontade, sem causa justa, como tal reconhecida pelo cutador ou
seus agentes;

11.° Nao obstar a que o trabalhador viva com sua famflia
no local do trabalho;

12.° Nao vender, autorizar a venda ou a distribuicio gra-
tuita, aos trabalhadores ou suas familias, de qualquer bebida
alcodlica destilada, nem permutir a fabricagio das mesmas be-
bidas;

13.° Nao ceder a outrem os direitos que resultam dos
contratos com os seus trabalhadores sem o consentimento destes
e autorizagao do curador ou seus agentes;
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14.° Apresentar os trabalhadores na agéncia da curadoria
e€m que os tiver contratado, quando cumprirem o contrato oy
forem despedidos antes de 0 cumprir, pagando as respectivas
despesas de transporte, alimentacao e alojamento durante 2
viagem.' j .

Aree 15.° Sao deveres gerais do trabalhador-

1.° Obedecer s ordens do patrio em tudo que estiver de
acordo com as prescricoes do presente Cédigo;

e Desempcnhar o trabalho, de que for encarregado, com

3.° Indemnizar o patrao das perdas e danos que causar
propositadamente, sujeitando-se aos descontos que forem‘ auto-
rizados pelas autoridades;

4.° Nao abandonar o SErvigo sem prévia autorizagio do

_ pattao.

Art® 156.° Siv aplos 0s contratos:

1.* Que estipularem quaisquer cldusulas contrdrias as dis-
posicoes deste Codigo;

2.° Que autorizem a aplicagio de penas corporais ou multas;

3-% Que inibirem os contratantes do exercicio de direitos
e faculdades legais ou obriguem a actos protbidos por lei;

4.° Que impuserem setvigos em que haja perigo manifesto
ou dano considersve] para quem os prestar;

5.° Que dispensarem o patrao de dar ao trabalhador uma
retribuicio certa em dinheiro. :

Bt Tyt proibido fazer ou simular quaisquer contra-
tos tendentes a iludir as disposigdes deste Cadigo e especial-
mente a conservar os trabalhadotes sob as otdens do patrao,
sem lhes dar trabalho,

S tdnico. Consideram-se abrangidos pelas disposicoes deste
artigo os ajustes de prestagio de servico que nao entrem em
€XECUEI0 no prazo que for razodvel para os trabalhadores se-
guirem para o local do SErvico, ou que estipularem que o tra-
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balho scja prestado em petiodos interpolados sem que o tra-
" balhador tenha direito a receber saldrio e alimentacio, ou pelo
menos alimentagio, nos dias em que o ‘patrao lhe nio der
Servico. ‘

At 1187 0 Governo o os Corpos administrativos tém,
para com os indigenas que empregarem como trabalhadores
nos servicos piiblicos, os direitos e deveres de patrao.

Art® 119.° Os contratos de trabalhadores para Servigos
publicos, do Governo ou municipais, qualquer que seja o local
do recrutamento ¢ o do servigo, serdo feitos nas condigbes esta-
belecidas para os contratos sem intervengao da autoridade, na
secgao Il deste capftulo, devendo fazer-se por escrito todos
aqueles em que o recrutamento for feito por intermédio das
autoridades administracivas.

5 dnico. Estes contratos sio isentos do pagamento de taxas
e emolumentos.

¥ .

CAPITULO X
DO TRABALHO OBRIGATORIO E CORRECCIONAL
SECGAO I
Do trabalho obrigatério

Artigo 293.° Entende-se por trabalho obrigatério, forcado
ou compelido todo aquele que algum indfgena for coagido a
prestar, por ameagas ou violéncias de quem lho impuser, ou
por simples intimativa das autoridades publicas.

Are.° 294.° O trabalho obrigatério para fins particulares .
¢ absolutamente proibido, sendo aqueles que o impuserem pu- f &
nidos nos termos dos artigos 328.° e 344.°.

§ tinico. O trabalho obrigatério para fins publicos é excep-
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cionalmente admitido para certos casos urgentes e especiais,
mas somente nas condicoes estabelecidas neste capitulo.

Arc.? 295.° 86 o Governo da metrépole tem competéncia
para decretar e regular o recurso ao trabalho obrigatério pata
fins piblicos, sendo absolutamente vedado aos governadores das
colénias adoptar quaisquer medidas legislativas ou providéncias
de simples despacho, esctito ou verbal, que de qualquer modo
o ordenem ou autorizem fora dos casos especiais enumerados
10 artigo seguinte ou sem inteira observancia dos preceitos esta-
belecidos neste capitulo.

Art° 2 96.° §6 ¢ permitido recorrer ao trabalho obrigatdrio
para fins piblicos nos casos seguintes:

1.” Quando para a execugio de trabalhos publicos, do Go-
VErno ou municipais, nio seja possivel, em virtude da urgéncia
ou de outro motivo razodvel, obter o niimero de trabalhadores
indfgenas voluntdrios que forem precisos;

2.° Quando tenha de acudir-se a casos de forca maior ou
calamidade publica, tais como incéndios, inundag6es, estragos
produzidos por temporais ou cataclismos, invasses de gafanho-
tos ou outros animais nocivos e epidemias; :

3.° Quando se trate de servicos de:

4) Limpeza e saneamento das povoagoes ou bairros indi-
genas ¢ sua periferia, e dos currais de gado ou logradouros
anexos as mesmas povoagdes ou baitros;

b) Limpeza e conservagio das fontes, pogos, cacimbas e
outros reservatorios de dgua destinados a0 uso das populagdes
indigenas ou dos seus gados;

¢) Limpeza de caminhos entre povoagdes indigenas, desde
que tais caminhos nio sejam principalmente -utilizados para o
transito de vefculos, de motor ou de tracgao animal, ao servigo
dos colonos ou do Governo;

d) Perseguicio e exterminio de animajs nocivos a satide
e vida dos indigenas ou dos seus gados, ou 3s suas culturas
e preserva de colheitas;
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e¢) Cultura de certas dreas 46 terrenos de reserva indigena,
em locais proximos das 'suas povoagoes, cujo produto reverta
exclusivamente em favor daqueles que as cultivarem ou, se-
gundo os seus usos e costumes, em beneficio de determinada
comunidade indigena. _

Art.® 297.° O trabalho obrigatério para fins publicos sera
sempre remunerado ou auxiliado, nos termos seguintes:

1.° Nos casos do n.° 1.°, os indigenas que forem levados
a trabalhar em servigos piiblicos receberio o mesmo saldrio
dos trabalhadores voluntirios — ou superior se pelas suas apti-
dGes o merecerem — e terao direito 3 mesma alimentagao,
alojamento, vestudrio, transporte, assisténcia médica e outras
vantagens que forem dadas aos voluntiriamente contrata-
dos, considerando-se em igualdade com estes para a fruicio
de todas aquelas vantagens, e ainda sob uma especial e
benéfica tutela que lhes permita o seu melhor aproveita-
mento. :

2.° Nos casos do n.° 2.°, ser-lhes-d fornecida alimentacio
e alojamento, se a duragio do servigo assim o determinar, e

~sempre uma gratificacio no fim do trabalho.

3.° Nos casos do n.° 3.°, o Governo, pelas autoridades e
servigos publicos locais, prestar-lhes-4 os auxilios em materiais,
ferramentas ou sementes que os ‘indigcnas nao possam obter
de sua iniciativa e que for justo prestar-lhes, para melhor re-
sultado daqueles trabalhos de seu. imediato proveito.

- Art.® 298.° No tectirso ao trabalho obrigatério ter-se hi
sempre presente que o interesse do Governo é somente que se
executem os setvigos para que ele ¢ permitido e nunca ¢ de con-
Seguir a sua execugao gratuitamente, ou por melos mais econd-
micos, com sacrificio das populagdes indigenas.

Art. 299.° Sé as autoridades administrativas da 4rea da
residéncia dos indigenas sao competentes para lhes impor  tra-
balho para os fins publicos enumerados no artigo 296.° e
mesmo estas sé recorrerio a meios compulsivos quando nio
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bastem os meios suasétios empregados para os levar a prestar
aqueles servicos.

§ 1nico. Tanto no emprego dos meios suasérios como no

dos compulsivos que tiverem necessidade de empregar, deve-
rao sempre actuar por intermédio dos chefes gentilicos e, de
acordo com eles, distribuir os encargos de trabalho e escolher
os trabalhadores, preferindo na escolha os indfgcnas que mais
abusem da ociosidade e que sem prejuizo ou com menor pre-
juizo das suas actividades econdémicas se possam empregar nos
servigos de interesse publico.

Art.® 300.° Nio se considera como imposi¢io de trabalho
obrigatério qualquer acto praticado pelas autoridades ou fun-
ciondrios puiblicos para obrigar os indigenas a tomar ou retomar
o trabalho para que se hajam voluntitiamente contratado,
quando, sem causa justa reconhecida pelo curador ou seus agen-
tes, se recusarem a tomar esse trabalho ou o abandonarem antes
de terminar o contrato.

Art® 301.° Em caso algum a autoridade publica impora
o trabalho obrigatorio permitido pelo artigo 296.”:

1.° Aos indigenas de mais de 60 anos de idade ou me-
nores de 14;

2.° Aos doentes e invalidos;

3% s cipaios do Estado ou de particulares autorizados
para os terem e aos individuos alistados em qualquer corpo
regular, incumbidos de servigo piiblico ou de seguranca;

4.° Aos indigenas contratados, trabalhando para particula-
res ou para o Governo;

5.° Aos chefes gentilicos como tais reconhecidos pela auto-
ridade piiblica;

6.° Aos indigenas repatriados de colénias portuguesas ou
estrangeiras nos seis meses que se segui;ern a data do regresso
a sua residéncia;

7.° As mulheres, para os servicos do n.° 1.° do citado ar-
tigo 296.° ou para quaisquer outros fora da 4rea onde residam.
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sEcgAo 11
Do trabalho correccional

Art® 302.° Trabalho correccional € aquelc a que 0 indi-
gena pode ser condenado pelos tribunais competentes quando
cometer qualquer crime, Previsto e punido pelas lets gerais,
ou qualquer infraccio as disposigoes deste Cdigo pela qual
lhe caiba a aplicagdo desta pena.

Art.° 303.° O trabalbo correccional serd sempre cumprido
e obras ou Servigos do Governo ou das municipalidades.

Art® 304 Os indigenas condenados 2 trabalho correcional
serao alojados € alimentados pelo servigo do Governo ot do
municipio que 03 empregar, € terao direito a vMm calario em
dinheiro, computado entre 30 2 6o por cento do saldrio que
for pago aos ¢rabalhadores indigenas voluntarios cmpregados
em idénticos servigos.

Art® 305.° Metade deste saldrio ser-lhes hi pago no local
do servigo, devendo a outra metade ser remetida 20 curador
ou agente deste que fver aplicado a pena, para com O Seu pro-
duto serem indemnizados q_uaisquer interessados por abonos ou.
despesas legats feitas com O contrato do trabalhador.

Are. 306.° Nio havendo abonos ou despesas 2 indemnizar
ol quando elas possam ser pagas pelo desconto normal dos
saldrios vencidos ot 2 yencer, a parte remetida a0 curador ou
seu agente serd entrégue 20 indigena quando terminar 0 cum-

primento da pena.
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